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Praambel

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist ein integrierter Bestandteil der Arbeit
mit den Schilerinnen und Schilern des Abtei-Gymnasiums. Damit eine Kultur des
achtsamen Miteinanders ermdglicht wird und gepflegt werden kann, sind
transparente, nachvollziehbare, kontrollierbare und evaluierbare Strukturen und
Prozesse zur Pravention notwendig.

Das Institutionelle Schutzkonzept des Abtei-Gymnasiums beschreibt die
verschiedenen MaBnahmen zur Pravention von sexualisierter Gewalt und setzt diese
zueinander in Beziehung. Ziel dieses Konzeptes ist es, das Abtei-Gymnasium als
sicheren Ort fUr alle Schilerinnen und Schiler zu etablieren und Haltungs- und
Verhaltensstandards fur alle Mitarbeitenden im Hinblick auf Grenzen, N&he und
Distanz zu verdeutlichen.

Das Institutionelle Schutzkonzept
des Abtei-Gymnasiums nimmt die
Inhalte der §§ 4-10 der ,,Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen (Préventionsordnung
PravO)“ des Bischofs von Essen

Fir eine Kultur '
der Achtsamkeit 5

vom 14.04.2014 auf und ist in vier

Teile gegliedert. Es enthélt erstens Intervention

Aussagen zum Umgang mlt Nahe O und nachhaltige Aufarbeitung

und Distanz sowie einen @)
VerhaltenSKOdeX (§ 6) fur die Qualitats- FuhruE;vslze:jgrtnel: (EF2) |O
Mitarbeitenden. Im zweiten Teil G e ot reatn:

werden Beschwerdewege (§ 7) Ealen
dargestellt, unterfittert von — O 5 -
Méglichkeiten der Verhaltens- | PRESEREE|  oithaensse o e S
reflexion der Mitarbeitenden. SR O @ C hillehentitend
Drittens schlieBt sich der Bereich L)_
Qualitatsmanagement (§§ 8f.) mit it ol

den Punkten Fortbildung, Evaluation Q muiadine O b

sowie persénliche Eignung und e et
erweitertes FUhrungszeugnis (§§ 4f.) ()

an. MaBnahmen der Pravention zur Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Starkung der Schilerinnen und

Schiler (§ 10) beenden das
Institutionelle Schutzkonzept.

Bei der Erstellung des Institutionellen Schutzkonzeptes haben alle Gremien der
Schule in der Reihenfolge Schilervertretung, Lehrerkonferenz, Schulkonferenz
mitgewirkt. Eine Risikoanalyse wurde in Zusammenarbeit der Schuilervertretung mit
der Préventionsfachkraft durchgefihrt. Ein Arbeitskreis zur Erstellung des
Schutzkonzepts war flir Schiler, Eltern und Mitarbeitende offen.
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1. Verhaltenskodex

1.1 Umgang mit Nahe und Distanz

Die Mitarbeitenden des Abtei-Gymnasiums handeln in der Bildungs- und
Erziehungsarbeit verantwortungsvoll in Bezug auf das Thema Né&he und Distanz im
padagogischen Umgang mit Schilerinnen und Schiilern. Sie setzen sich mit den
Grenzen der Arbeit in Bezug auf emotionale Abhangigkeit, Kérperkontakt, Sprache
und Wortwahl sowie Beachtung der Intimsphéare auseinander und bertcksichtigen
diese.

Die Mitarbeitenden begegnen den Schilerinnen und Schilern im Unterricht und
auBerhalb der Unterrichtszeiten wahrend Pausen, Ausfligen und Fahrten in ganz
verschiedener Weise und einem unterschiedlichen Grad an Nahe und Distanz. Dabei
ist neben den aufsichtsrelevanten Aspekten und den — besonders im Sportunterricht
— sicherheits-relevanten koérperlichen Berlihrungen der Wille der Schilerinnen und
Schiler in Bezug auf die Angemessenheit von Korperkontakt unbedingt und
ausnahmslos zu respektieren. Dartber hinaus sorgen die Mitarbeitenden in Bezug
auf die Themen N&he und Distanz sowie die Notwendigkeit und Angemessenheit
von Koérperkontakt in Bezug auf die jeweilige Klassen- oder Unterrichtssituation fur
Transparenz.

Die Mitarbeitenden des Abtei-Gymnasiums haben folgenden Verhaltenskodex
beschlossen, der jeglicher pddagogischer Arbeit zugrunde liegt und der von allen
Mitarbeitenden durch Unterschrift anerkannt, beachtet und umgesetzt wird.

1.2 Verhaltenskodex

Das Abtei-Gymnasium bietet Lern- und Lebensrdume, in denen Menschen ihre
Personlichkeit, ihre religiésen und sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten
kdnnen. Diese Lebensrdume sollen geschltzte Orte sein, an denen sie
angenommen und sicher sind. Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form
von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den ehrenamtlich Tatigen,
die in einem von Achtsamkeit gepragten Klima einander und den ihnen anvertrauten
Menschen begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit* zu etablieren und
dadurch Kinder und Jugendliche vor jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu
schitzen. Hierzu bedarf es der Aneignung von Wissen und der Schaffung von
kurzen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es, eine Haltung einzunehmen, die
gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen,
transparentem und einfihlsamem Handeln im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen und untereinander.

Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
ehrenamtlich Tatigen verpflichten sich zu folgendem Verhaltenskodex:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen ist gepragt von
Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Wirde und ihre Rechte. Ich starke sie,
far ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.
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Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphére und die persénlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentber den mir
anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich
transparent und nutze keine Abhangigkeiten aus.

Ich toleriere weder diskriminierendes noch gewalttdtiges und insbesondere
grenziberschreitendes sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe
dagegen aktiv Stellung. Nehme ich Grenzverletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die
notwendigen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen
einzuleiten.

Ich informiere mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner fir das
Bistum Essen und das Abtei-Gymnasium und hole mir bei Bedarf Beratung und
Unterstitzung.

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegentber
Schutz-befohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls
strafrechtliche Folgen hat.

Auf der Basis dieser Grundhaltung werden folgende konkrete Verhaltensregeln fir
alle Arbeitsbereiche festgelegt. Ausnahmeregelungen davon muissen
nachvollziehbar und transparent sein.

Gestaltung von Néhe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen und seelsorglichen Arbeit mit Schilerinnen
und Schiilern geht es darum, ein adaquates Verhélinis von Nahe und Distanz zu
schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und
stimmig sein, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abh&ngigkeiten
entstehen oder entstehen kénnen. Vertrauliche Gesprache mit Schilerinnen und
Schilern sind ein wichtiges Instrument der p&adagogischen Arbeit. Wir achten
darauf, dass es keine Geheimnisvereinbarungen gibt. Wir thematisieren
Grenzverletzungen und Ubergehen sie nicht.

Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Berthrungen sind in der Arbeit mit Menschen wichtig und nicht
auszuschlieBen. Sie mussen aber immer entwicklungsgerecht und dem jeweiligen
Kontext angemessen sein. Bei koérperlichen BerUhrungen in der Arbeit mit
Schilerinnen und Schilern sind Achtsamkeit und Zuriickhaltung geboten. Der Wille
der Schutzperson ist zu respektieren. Wir achten bei kdérperlichen Berlhrungen
darauf, dass die Rahmenbedingungen nicht zuféllig entstehen, sondern aus einer
professionellen, reflektierten und abgestimmten Haltung heraus eingesetzt werden.
Die Notwendigkeit korperlicher Berihrungen im Rahmen der unterrichtlichen und
padagogischen Arbeit wird den Schilerinnen und Schilern der Situation
angemessen erklart.
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Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Schilerinnen und Schiler genauso wie die
Lehrerinnen und Lehrer sowie alle Mitarbeitende verletzt und gedemutigt werden.
Verbale Interaktion soll der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der
Zielgruppe und deren Bedurfnissen angepasst sein. In der unterrichtlichen und
padagogischen Arbeit werden entwlrdigende und herabsetzende Sprache und
Wortwahl zwischen Schilerinnen und Schilern sowie den Mitarbeitenden
gegenuber unterbunden und in geeigneter Weise thematisiert.

Beachtung der Intimsphére

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Veranstaltungen
mit Ubernachtung sind besondere Herausforderungen und Situationen, bei denen
man sich der damit verbundenen hohen Verantwortung bewusst sein muss.
Allerdings sind diese MaBnahmen grundsatzlich padagogisch sinnvoll und
winschenswert, da sie viele unter-schiedliche Erfahrungsebenen ansprechen.

Klassenfahrten

Klassenfahrten und Ubernachtungsveranstaltungen sind fester Bestandteil der
schulischen Arbeit. Folgende Regeln gelten hierbei:

Schilerinnen und Schiuler schlafen geschlechtergetrennt. Persénliche Grenzen aller
Beteiligten achten wir und beziehen sie bei der Entscheidung der Zimmerbelegung
mit ein. Die Grunde fur die Zimmerbelegung machen wir fur die Beteiligten
transparent.

Sport- und Schwimmunterricht

Die Umkleidesituationen beim Sport- und Schwimmunterricht sind im Hinblick auf
die Intimsphédre sensible Situationen. Dusch- und Umkleidesituationen finden
geschlechtergetrennt und, falls notwendig, mit gleichgeschlechtlicher
Aufsichtsperson statt. Die Bedirfnisse nach Intimsphédre der einzelnen Kinder im
Laufe ihrer Entwicklung nehmen wir wahr und beachten sie.

Zulédssigkeit von Geschenken

Grundsatzlich sind Geschenke und Aufmerksamkeiten zu gegebenen Anléssen
erlaubt und gewollt. Geschenke im Sinne einer Bevorzugung kénnen aber eine ernst
gemeinte und pédagogisch sinnvolle Zuwendung nicht ersetzen. Sie gehdéren nicht
zu den pédagogischen MaBnahmen, die dazu dienen, um Kinder und Jugendliche
zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr kdénnen exklusive
Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten Kindern zuteil werden, deren
emotionale Abhangigkeit férdern.

Daher gehért es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit
Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang
damit unerlasslich. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im
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Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat
padagogisch sinnvoll und altersaddquat zu erfolgen. Filme, Videos, Fotos,
Computerspiele oder Druckerzeugnisse mit gewaltverherrlichenden,
pornographischen oder extremistischen Inhalten sind am Abtei-Gymnasium
verboten. Wir respektieren das Recht am eigenen Bild.

Erzieherische MaBnahmen

Erzieherische MaBnahmen missen so gestaltet sein, dass die persénlichen Grenzen
von Schilerinnen und Schilern geachtet werden. Die MaBnahmen stehen in
direktem Bezug zum Fehlverhalten, sind angemessen, konsequent und fir den
Betroffenen plausibel.

1.3 Unterzeichnung und Dokumentation

Eine Verpflichtungserklarung gem. § 6 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen im Bistum Essen (s. Anlage) ist nach Inkraftsetzung des Institutionellen
Schutzkonzeptes von allen an der Schule tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zu unterzeichnen, die regelmaBigen Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben.
Die Dokumentation und Aufbewahrung der Verpflichtungserklarung erfolgt durch die
Schule.

Ebenso ist eine Selbstauskunftserkldrung (s. Anlage) zu unterzeichnen. N&heres
dazu regelt Kapitel 3.2. Die Pflicht zur Unterzeichnung einer
Selbstauskunftserklarung entféllt, wenn eine solche Erkldrung oder die bis zum
Inkrafttreten des Schutzkonzepts geltende Selbstverpflichtungserklérung bereits
vorliegt.

2. Beschwerdewege

2.1 Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, Praventionsfachkraft

Die Schulerinnen und Schiiler des Abtei-Gymnasiums sollen an der Schule eine
Atmosphére vorfinden, die das Lernen unterstitzt und ihnen ein Geflhl der
Sicherheit gibt. Dazu gehért, in Situationen, die Unbehagen auslésen,
Ansprechpartner zu kennen, die sich der Kinder und Jugendlichen annehmen.
Neben den Lehrern, hier insbesondere den Klassenlehrern und
Jahrgangsstufenleitern, gibt es am Abtei-Gymnasium weitere beratende
Mitarbeitende, die diese Funktion Ubernehmen: einen Schulseelsorger, einen
Beratungslehrer, eine Schulsozialarbeiterin, einen Schulsozialarbeiter (gleichzeitig
Préaventionsfachkraft) und eine Schulpsychologin. Fur die beratenden Personen, egal
welche Funktion sie ausfillen, ist es gerade in Fallen von sexualisierter Gewalt
wichtig, transparente Handlungswege zu kennen und anzuwenden.

Durch den Rechtstrager des Abtei-Gymnasiums, das Bischoéfliche Generalvikariat
des Bistums Essens, wurde zur Praventionsfachkraft ernannt:

Herr Christopher Schneider, Schulsozialarbeiter am Abtei-Gymnasium.
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2.2 Handlungsleitfaden

Am Abtei-Gymnasium gelten folgende Handlungsleitfaden, die eine Richtschnur fur
das Handeln bieten sollen, in der Reihenfolge der Abldufe aber nicht statisch zu

verstehen sind:

\/ Das sollten Sie immer tun:

Ruhe bewahren und besonnen handeln,
aktiv werden!

Zuverlassiger Gesprachspartner sein!

Zuhoren, Glauben schenken!

Offene Fragen stellen: Was? Wann? Wer?
Wo? Wie?

Ambivalente Geflihle des betroffenen
Kindes/Jugendlichen akzeptieren!

Wichtige Botschaft: ,,Du tragst keine
Schuld!“

Vertraulichkeit ist wichtig! Erkennen und
akzeptieren Sie aber die eigenen Grenzen
und holen sich selber Hilfe durch
Beratung! Informieren Sie die Betroffene/
den Betroffenen dartber!

Die betroffene Person wird in die
Entscheidung Uber weitere Schritte
eingebunden, jedoch: wenn es Anzeichen
fur eine Kindeswohlgefahrdung (bzw.
Selbst- oder Fremdgefahrdung) gibt,
mussen Sie entsprechend den
Handlungsleitfaden handeln.

Dokumentation von Gesprach, Situation
und Fakten mit Datum und Uhrzeit

Bei tatsachlicher Beobachtung
Ubergriffigen Verhaltens: sofort stoppen
und Information dazu an die Schulleitung!

Notruf 110 bei akuter Gefahr

Institutionelles
Schutzkonzept

X Das sollten Sie nicht tun:

Bedréngen und Druck austiben

Nach dem ,Warum* fragen; dies 16st
Schuldgefiihle aus.

Suggestivfragen stellen.
Erklarungen einfordern.

Versprechen oder Zusagen geben, die
nicht haltbar sind.

Auf eigene Faust Ermittlungen anstellen.

Information oder eigene Befragung der/
des Beschuldigten! Er/Sie kénnte die
betroffene Person danach unter Druck
setzen.

Konfrontation der Eltern des betroffenen
Kindes/Jugendlichen mit der Vermutung,
wenn nicht sicher ist, dass der Tater/die
Téaterin nicht zum familidaren Umfeld
gehort.

Entscheidungen/weitere Schritte ohne
altersgemaBe Einbindung des jungen
Menschen.

Weitere Befragung (,,Verhor®) der/des
Betroffenen, belastende mehrfache
Vernehmungen verhindern.

Voreilige Weitergabe von Informationen an
andere/AuBenstehende.
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Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iiber sexualisierte Gewalt
im sozialen Nahfeld des/der Minderjahrigen

Was tun... bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendli-
cher Opfer sexualisierter Gewalt, Misshandlung oder Vernachléssigung ist?

Situation klaren
Vermutung Uberprifen, Verhalten beobachten.

Vertrauliche Beratung Uber die Wahrnehmung
* mit der Praventionsfachkraft oder

* der Schulleitung oder

*  im Team/mit Kollegen.

Verdacht bestatigt sich nicht! Verdacht erhartet sich!

- Information der Schulleitung
und der Praventionsfachkraft

Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte not- Beobachtung und bisher geflihrte Beratungsge-
wendig! sprache dokumentieren (Was? Wann? Wer? Wo?).

Ggf. vertrauliche oder anonyme Fachberatung ein-
holen, um bei weiteren Handlungsschritten Unter-
stlitzung zu erfahren.

Weitere Handlungsschritte in Verant-
wortung der Schulleitung:

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zwischen Be-
troffenen und vermutetem Tater/vermuteter Taterin
unterbinden!

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher
Zusammenhange sind, unter Beachtung des Op-
ferschutzes, dem 6rtlichen Jugendamt zu melden!

Hinzuziehen einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft
nach § 8a SGB VIII* zur Gefédhrdungseinschatzung.

Information der Eltern/Erziehungsberechtigten,
wenn diese nicht als Tater in Frage kommen.
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Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iiber sexualisierte Gewalt
in der eigenen Instititution

Was tun... bei der Vermutung einer Taterschaft im eigenen institutionellen Umfeld?

Situation klaren
Eigene Wahrnehmung ernst nehmen.

Rucksprache mit Vertrauensperson, mdglichst au-
Berhalb des Teams, ggf. auch auBerhalb der Schu-
le, z.B. Beratung bei externer Fachberatungsstelle.

Verdacht bestétigt sich nicht! Verdacht erhartet sich!

- Information der Schulleitung
und der Praventionsfachkraft

Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte not- Beobachtung und bisher geflihrte Gesprache do-
wendig! kumentieren (Was? Wann? Wer? Wo?).

Weitere Handlungsschritte in Verant-
wortung der Schulleitung:

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zwischen Be-
troffenen und vermutetem Tater/vermuteter Taterin
unterbinden!

Hinzuziehen einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft
nach § 8a SGB VIII* zur Gefédhrdungseinschatzung.

Information der Missbrauchsbeauftragten des Bis-
tums. Erreichbarkeit unter https://www.bistum-es-
sen.de/info/soziales-hilfe/hilfe-bei-sexuellem-miss-
brauch/

Klarung weiterer Schritte mit dem Bistum Essen
(Information der Eltern, Fiihrung weiterer Gespra-

Aufarbeitung (nach Krisenintervention)

Klarung der weiteren einrichtungsinternen Schritte
zur Aufarbeitung.
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Handlungsleitfaden bei Ubergriffen unter Minderjihrigen

Was tun... bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen
Minderjahrigen in der Schule?

Situation klaren

Grenzverletzung sofort unterbinden!

Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalt-
tatiges oder sexistisches Verhalten! Beziehen Sie
sich dabei konkret auf die vorliegende Situation!

Wahrnehmung tber den Vorfall besprechen
*  mit der Praventionsfachkraft oder

* der Schulleitung oder

*  im Team/mit Kollegen.

Mit der Schiilergruppe/den Beteiligten: Bei erheblichen Grenzverletzungen
- Information der Schulleitung
und der Praventionsfachkraft

Ggf. Trennung von Betroffenen und Ubergriffigem

Umgangsregeln Gberprifen und weiterentwickeln.
Kind/Jugendlichen.

Uberpriifung der PraventionsmaBnahmen.
Ggf. Beratungsangebote vermitteln.

Ggf. Elterngespréch anbieten. Eltern/Erziehungsberechtigte mit einbeziehen.

2.3 Moglichkeiten zur Reflexion fur Mitarbeitende

Neben den aufgezeigten Mdoglichkeiten fir Schilerinnen und Schiler,
Ansprechpartner an der Schule zu kennen, soll auch fir alle Mitarbeitenden die
Moglichkeit zur Reflexion des eigenen Verhaltens in Bezug auf den Schutz der
anvertrauten Kinder und Jugendlichen gegeben sein. Hier ist es wichtig, unabhangig
von der Sicht der Schilerinnen und Schuler bei Bedarf eigene Handlungsweisen
ansprechen und bewerten zu kénnen. Solche Gesprachsmdglichkeiten bestehen
zum einen innerhalb der Fachschaften, zum anderen steht die Praventionsfachkraft
des Abtei-Gymnasiums zur Verflgung.
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3. Qualitdtsmanagement

3.1 Aus- und Fortbildung, Evaluation

Die regelmaBige Aus- und Fortbildung der Mitarbeitenden des Abtei-Gymnasiums,
die in ihrer Arbeit Kontakt mit Minderjahrigen bzw. schutzbedurftigen Erwachsenen
haben, im Hinblick auf Sensibilisierung, professionelles Nahe-Distanz-Verhaltnis und
Wissen um Verfahrenswege und Handlungssicherheit wird nach den Vorgaben des
Rechtstragers, hier des Dezernats Schule und Hochschule, regelmaBig im Abstand
von funf Jahren durchgefiihrt: Alle Lehrerinnen und Lehrer, der Schulseelsorger, die
Schulpfarrerin, die Schulpsychologin, die Schulsozialarbeiterin und der
Schulsozialarbeiter haben eine Intensivschulung Pravention zu absolvieren.
Mitarbeitende im Sekretariat, das technische Personal, Praktikantinnen und
Praktikanten (ab einer Praktikumszeit von mindestens sechs Monaten) und
ehrenamtlich Tatige absolvieren mindestens eine Basisschulung Pravention. Der
Ganztags-Kooperationspartner gewahrleistet die Fortbildung seiner Mitarbeitenden
in eigener Verantwortung. Ebenso gewahrleisten die Kooperationspartner im
Rahmen der Integrationshilfe eine Fortbildung der Mitarbeitenden. Eine
Vertiefungsveranstaltung erfolgt in regelméBigen Abstanden von funf Jahren. Die
Detailplanung an der Schule obliegt der Schulleitung, unterstiitzt durch die
Praventionsfachkraft.

Die Evaluation und Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzepts am Abtei-
Gymnasium wird durch die Praventionsfachkraft in Absprache mit der Schulleitung
gewéhr-leistet. Die Schulgremien (Schulervertretung, Lehrerkonferenz,
Schulkonferenz) werden Uber die Weiterentwicklung informiert und entsprechend
beteiligt.

3.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und die im Bistum Essen geltende
Praventionsordnung verpflichten Schulen und ihre Trager, daflir Sorge zu tragen,
dass keine Person, die wegen einer der in § 72a SGB VIII aufgefihrten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden ist, in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tatig
ist. Nach der in Nordrhein-Westfalen geltenden Verordnung zur Durchfihrung des
Wohn- und Teilhabegesetzes (WTG DVO) gilt diese Sorgepflicht auch gegenlber
Menschen mit Behinderung. Der Nachweis, dass eine solche rechtskréftige
Verurteilung nicht vorliegt, erfolgt durch die regelméBige Vorlage eines erweiterten
FOhrungszeugnisses (EFZ).

Zur Erflullung ihrer Verpflichtung lasst sich die Schulleitung bzw. der Schultrdger von
Personen gem. § 2 Abs. 7 PravO bei der Einstellung bzw. Beauftragung und
nachfolgend im regelméBigen Abstand von finf Jahren entsprechend den
gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, insbesondere des
Bundeskinderschutzgesetzes, sowie der zu diesem Paragrafen erlassenen
Ausfuhrungsbestimmung ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen.

Ebenso haben sie sich einmalig eine Selbstauskunftserklarung dahingehend
vorlegen zu lassen, dass die betreffende Person nicht wegen einer in § 2 Absatz 2
oder 3 PravO genannten Straftat verurteilt und auch insoweit kein Ermittlungs- bzw.
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Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. DarUber hinaus
beinhaltet die Selbstauskunftserklarung die Verpflichtung, bei Einleitung eines
Ermittlungsverfahrens der Schulleitung bzw. dem Schultrdger hiervon unverztglich
Mitteilung zu machen.

Der Schultrager verlangt die Vorlage des erweiterten FlUhrungszeugnisses bei
folgenden Mitarbeitenden:

= Lehrer und Lehrerinnen,

» Schulseelsorgerinnen und Schulseelsorger sowie ev. Schulpfarrerinnen
und Schulpfarrer,

= Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter,
= Schulpsychologinnen und Schulpsychologen,

= Sekretariat und technisches Personal,

= Referendare und Referendarinnen.

Das erweiterte FUhrungszeugnis wird zusammen mit der Selbstauskunftserklarung
unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen beim Schultréager hinterlegt.

Die Schulleitung nimmt Einsicht in das erweiterte FUhrungszeugnis bei folgenden
Personen und dokumentiert diese:

= Ehrenamtlich Tatige,
= Praktikanten und Praktikantinnen.

Die Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis wird unter
Beachtung der Datenschutzbestimmungen bei der Schulleitung hinterlegt. Das
erweiterte Fihrungszeugnis verbleibt bei der betreffenden Person.

Bei VerstdéBen gegen das Schutzkonzept entscheidet die Schulleitung in Absprache
mit dem Rechtstrager Gber Konsequenzen.

4. PraventionsmaBnahmen

Die MaBnahmen der Pravention zur Starkung der Schulerinnen und Schuler zeigen
sich — weit vor konkreten Angeboten — im Verhalten aller Mitarbeitenden. Sie sind
den Schilerinnen und Schilern ein gutes Vorbild, leben Gewaltverzicht vor, gehen
respektvoll miteinander um und setzen klare Regeln zu Grenzen, N&he und Distanz
(vgl. Verhaltenskodex).

Konkret erfahren die Schilerinnen und Schiler im finften Schuljahr im Rahmen des
von der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer erteilten Politikunterrichts vielfaltige
Angebote zur Selbststarkung, die im Konzept zum Sozialen Lernen niedergelegt
sind. Im sechsten Schuljahr beschéftigt sich das Projekt ,,Mich gibt’s nur einmal® mit
der Pravention sexualisierter Gewalt: Was macht mich einzigartig?, Meine Starken,
mein Koérper und ich!, Sexuelle Gewalt, was ist das eigentlich?, Wie schitze ich
mich vor Ubergriffen?, Wo finde ich Hilfe?
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Als weiter gefasste PraventionsmaBnahmen zur Selbststédrkung der Schilerinnen

und Schiiler finden statt:

e Tutorenprogramm (Achtkl&ssler werden zu Tutoren flr die Sextaner ausgebildet
und begleitet),

e Compassion/Sozialpraktikum in der Jahrgangsstufe 10/EF,

e Beratungsgesprache durch die Schulpsychologin, den Schulseelsorger, die
Schulsozialarbeiterin und den Schulsozialarbeiter,

e Sexualkunde im Unterricht (Klassen 6 und 9),

e Mobbing-Pravention in Klasse 5 und 7/8,

e Suchtprévention in Klasse 9,

e Selbstverteidigung fir Jungen und Madchen in der Oberstufe.

5. Inkraftsetzung

Das Institutionelle Schutzkonzept des Abtei-Gymnasiums wurde nach Beratung in
den Gremien der Schule von der Schulkonferenz verabschiedet, und vom
Rechtstrager des Abtei-Gymnasiums, dem Bistum Essen, am 29.11.2018 in Kraft
gesetzt. Es wird anschlieBend der Schulgemeinde durch die Schulleitung 6ffentlich
gemacht. Die Transparenz in Bezug auf Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
sowie Beschwerdewege fur die Schulerinnen und Schdler liegt in Verantwortung der
Praventionsfachkraft.

Stand: Méarz 2020
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Anlage 1

Verpflichtungserklarung
gemas § 6 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Essen

Personalien und Tatigkeit der/des Erklarenden

Name, Vorname

Anschrift

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit:

Erklarung

Ich habe den Verhaltenskodex der oben angegebenen Einrichtung erhalten.
Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis
genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Ort, Datum

Unterschrift
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Anlage 2

Selbstauskunftserklarung

Name, Vorname, Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt! rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Flr den Fall, dass diesbeztiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird,

verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum

Unterschrift

18§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g,184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 StGB.
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